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Villa El Salvador, 23 de julio del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N°® 803-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 242-2021-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 717-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
"Recursos Humanos y el Informe N° 370-2021-ARC-SG/MVES del Area de Registro Civil, sobre el descanso fisico
a?facnonal de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por
la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
obiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
Hftre otras atribuciones del Alcalde el de “"Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y

y 4 rdenanzas.”; asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
=" los asuntos de caracter administrativo.” "

E V ‘AI@ Que, el litera! d) det articulo 24° det Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo que promulga la
\ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que uno de los derechos
ij AR\A ue tiene los servidores publicos de carrera es: “Gozar anualmente de lreinta dias de vacaciones remuneradas salvo
2 ERAL °acumulaC/on convencional hasta de 02 periodos”; asimismo, el articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobada con Decreto Supremo N°® 005-90-PCM sefiala que “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
_~—=~.  vacaciones cuando corresponda.”;
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; O Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES se aprobé el Reglamento Interno de

os servidores de la Mumcnpalldad Distrital de Villa EI Salvador, que comprende a los servidores sujetos al Decreto
ef ~ L egislativo N° 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 51° sefiala que “(...) Los pedidos de goce vacacional
VE! G- / que realice el trabajador a cuenta de vacaciones postergadas, no podran ser menor a siete (07) dias calendario, debiendo
informar previamente a su jefe inmediato con una anticipacion minima de cinco (05) dias calendarios. En caso del goce
fraccionado de descanso vacacional, se requiere de un informe favorable previo del jefe inmediato superior del servidor, y
debe ser programado a iniciativa del servidor, debiendo garantizarse la continuidad del servicio.”,

"~ -Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 039-2019-ALC/MVES de fecha 02 de enero del 2019, se
_ designa a la Abg. Leila Giovanna Garcia Antezana como Subgerente de Registro Civil y Cementerio de la Municipalidad
istrital de ViIIa El Salvador, con efectividad a partir del 01 de enero del 2019, sujeto al régimen del Decreto Legislaﬁvo N°

Que, mediante Memorando N° 370-2021-ARC-SG/MVES, debi_damente visado por la Secretaria
eneral, la Abg. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA - Jefa del Area de Registro Civil, solicita hacer uso de su
descanso fisico vacacional por el término de treinta (30) dias, comprendidos del 26 de julio deI 2021 al 24 de agosto del
2021;

de Admimstraaon la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencion a lo solicitado mediante Memorando-N°® 370-
2021-ARC-SG/MVES, sefiala que a la fecha la Abg. Leila Giovanna Garcia Antezana — Jefa del Area de Registro Civil,
nombrada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, cuenta con cuarenta y ocho (48) dias pendientes de descanso
fisico vacacional, resultando factible otorgar los dias antes requeridos, en ese sentido, teniendo en consideracion lo
establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N°.013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
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. Que mediante Informe N° 717-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General ..~
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Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute def descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector puiblico, opina que resulta viable otorgar el
descanso fisico solicitado por el término de treinta (30) dias, comprendidos del 26 de julio al 24 de agosto del 2021,
precisando que resulta pertinente encargar por el término de los dias solicitados, el Area de Registro Civil, mientras dure el
descanso de la titular a cargo;

Villa El Salvador, 23 de julio del 2021

Que, mediante Informe N°® 242-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion lo previsto en el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo que promulga la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y el numeral 6) del articulo 20° y
articulo 43° de la Ley N° 27972, | ey Organica de Municipalidades, emite opinién legal precisando que resulta procedente
a emision de la Resolucion de Alcaldia mediante el cual se otorgue el descanso fisico vacacional a la Abg. Leila Giovanna
™ arcia Antezana — Jefa del Area de Registro Civil, recomendando a su vez se encargue a otro funcionario las funciones
propias de la mencionada Area;

Que, mediante Memorando N° 803-2021-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los actuados
administrativos a la Secretaria General, y asimismo, recomienda a la persona que se quedara a cargo, mientras dure las
vacaciones de la titular;

r;a' Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo
j20°y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N°
4,"’ 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de

7 Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR ala Abog. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA - JEFA
DEL AREA DE REGISTRO CIVIL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descanso fisico
vacacional, por el'término de treinta (30) dias, comprendidos del 26 de julio al 24 de agosto del 2021.

ARTiCULO SEGUNDO ENCARGAR del 26 de julio al 24 de agosto del 2021, las funciones

ARTICULO TERCERO:.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y

452*30R|A,\p@a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ala Un_idad de Desarrollo Tecnoloégico, efectuar la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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